HEAVY DUTY SEALS

HD Slippers Srl DICHIARA

di adottare una politica di etica aziendale, ed in particolare di:
1 - non utilizzare lavoro minorile
2 - non ricorrere a lavoro obbligato di nessun tipo
3- rispettare le norme e le leggi italiane sulla sicurezza dei lavoratori
4 - rispettare le norme di legge che riguardano il diritto di tutto il personale di aderire alle organizzazioni sindacali.
5 - non applicare principi discriminatori di nessun tipo
6 - non applicare punizioni disciplinari non ammesse dal contratto collettivo di lavoro del proprio settore

7 - conformarsi all'orario di lavoro stabilito dagli accordi sindacali e non superare le 48 ore settimanali di lavoro
ordinario e 12 ore di lavoro straordinario

8 - rispettare il salario minimo definito dai contratti collettivi di lavoro

9 — non utilizzare per la realizzazione dei propri i cosiddetti metalli 3TG (Tantalio, Tungsteno, Zinco, Oro)
originari, approvvigionati o fusi dalla Repubblica Democratica del Congo o Africa.

10 - avere ragionevole certezza che i propri fornitori soddifino i requisiti dei punti precedenti, e che essi applichino
a loro volta la stessa politica nei confronti dei loro fornitori.

Sasso Marconi li 28/09/2021
il legale rappresentante
Sergio Roveri
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HEAVY DUTY SEALS

HD Slippers Srl DECLARES
that the company implements a corporate ethic policy, and in particular:
1 - no recourse to child labour.
2 - no recourse to compulsory labour under any form whatsoever
3 - italian laws and regulations on workers' health are respected.

4 — to respect the right of all members of staff to join the trade unions, and to complain with the relating
regulations.

5- discriminatory principles are not applied, of any kind whatsoever.

6 - disciplinary measures are not taken unless those admitted in the collective employment agreement specific for
the business sector.

7 - the working time agreed with the trade unions is adhered to and the total amount of 48 working hours per
week and 12 extra hours is not exeeded.

8 - the minimum wage established in the collective employment agreement is respected.

9 — HD Slippers products are processed without using any of the so-called 3TG Metals (Tantalum, Tungsten, Tin,
Gold) originating, sourced and/or smelted from the Democratic Republic of Congo or Africa.

10 - the company can reasonably ascertain that its suppliers meet the requirements laid down in items 1 through
8 and these suppliers, on their turn, comply with these items for the in-house activities that they perform
directly or are performed by their own suppliers

Sasso Marconi the 28/09/2021
the legal representative
Sergio Roveri
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